Temeljem c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br.87/08, 86/09, 92/10,105/10ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

Osnovna $kola Turnié, Franje Candeka 20, 51000 Rijeka
Tel. 659-480, e-mail: os-turnic(@os-turnic-ri.skole.hr, www.os-turnic-ri.skole.hr

objavljuje
NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, uz uvjet probnog rada
u trajanju od 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).

UVJETI:

Uz opéi uvjet prema Zakonu o radu, posebni uvjeti propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne
novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak), ¢lankom 6., stavak 13. Pravilnika o radu Osnovne $kole
Turni¢ te ¢lankom 7., stavak 3., to¢ka 8. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Osnovne $kole
Turnié su:

e zavrSena CetverogodiSnja srednja $kola (razina 4.2. prema HKO) i

e zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

[znimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja
nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavr$iti u roku od $est mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka
za stjecanje Programa obrazovanja.

Radni odnos u $koli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10.-ispr.,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj kandidat je duZan priloziti:

= Zivotopis,
* diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,
* dokaz o drzavljanstvu,



" uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

= elektronitki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja

= dokaze o zavrienom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnosti civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (ako ga ima).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije, za
kandidata koji je zadovoljio u postupku, izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili ovjerenu dokumentaciju
prije zakljudivanja ugovora.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su u
prijavi za natje¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i priloZiti
sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz &lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu na natjeaj dostave
dokaze iz &lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelii.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza % 20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) dokazuju to odgovarajuéom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (tjeSenje, ugovor, sporazum 1£51%)8

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo§ljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
httns://branitelii.f,_{ov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//nopis%20d01(aza"/020m%2005t
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo® 0 C5%Alljavanju-
2420Zakon%200%20civilnim %20stradalnicima® 020iz%20DR.pdf

S prijavljenim kandidatima koji udovolj avaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su dostavili potpunu
i pravodobnu prijavu provesti ¢e se vrednovanje i procjena od strane povjerenstva imenovanog
odlukom ravnatelja Skole. Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate na vrednovanje prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje Osnovne
Skole Turnic.

Podrugja provjere i izvori za pripremu kandidata za testiranje su sljedeci:

1. Statut Osnovne §kole Turni¢ https://os-turnic-ri.skole.hr/dokumenti-new/

2. Kuéni red Osnovne §kole Turni¢ https://os-turnic-ri.skole.hr/dokumenti-new/

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (NN br. 40/2014, 71/25, 74/25 -ispravak)

4. Odluka o donofenju Programa obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu.u odgojno-obrazovnim ustanovama https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_70_915.html

5. Protokol 0 kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama
https://mzom.gov.hr/ UserDocs]mages/dokumenti/Obrazovanie/Protokol/Protokol-Za-O-i-
SS-ver-2-1-2025.pdf

6. Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22)

Kandidat je u prijavi na natjeaj duzan naznaciti e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest
o datumu, vremenu_i na¢inu provodenja testiranja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja bit ¢e objavljeni na $kolskoj mreznoj stranici Www.os-
turnic-ri.skole.hr najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za njegovo provodenje.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s
Uredbom Europske Unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjetaja na mreznim stranicama
i oglasnoj ploci Skole, te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.
Natjedaj je otvoren od 20. oZujka 2026. godine do 28. ozujka 2026. godine. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati niti ée podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na
dopunu istih.



Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole: Osnovna gkola Turnié, Franje
Candeka 20, 51000 Rijeka, s naznakom «Natje¢aj-OPERATIVNI DJELATNIK ZA
SIGURNOST I CIVILNU ZASTITUp.

O rezultatima natjeGaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u skladu s ¢l. 23. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje.

Rok za prijavu na natjedaj istie osmi dan od dana objave natjecaja na mreznim stranicama i oglasnoj
plogi Skole, te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natjedaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Skole, te na oglasnoj plodi i mreZnim
stranicama Zavoda za zapo$ljavanje 20.0zujka 2026. godine.

KLASA: 112-01/26-02/4
URBROI: 2170-1-68-01-26-1




