Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
br.87/08, 86/09, 92/10,105/10ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

Osnovna $kola Turnié, Franje Candeka 20, 51000 Rijeka
Tel. 659-480, e-mail: os-turnic@os-turnic-ri.skole.hr, www.os-turnic-ri.skole.hr

objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

Domar/loza¢/skolski majstor — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati
tjednog radnog vremena uz uvjet probnog rada u trajanju od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).

UVJETI: Uz uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17
i 68/18, 98/19,64/20,151/22,156/23) te opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim
propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa
sukladno ¢lanku 25. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima (NN 88/14 i 20/15) a to su:

- zavrSena srednja Skola tehnicke struke

- poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova i radnih zadataka - rukovatelj centralnog grijanja u
skladu s ¢lankom 45. st. 1. 1 2. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima( NN 88/14, 20/15)

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloZiti:

Zivotopis,
dokaz o stecenoj strucnoj spremi tehnicke struke,
dokaz o drzavljanstvu,

4. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije
od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja

6. presliku uvjerenja/potvrde o osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem

wnh e

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije, za
kandidata koji je zadovoljio u postupku, izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili ovjerenu dokumentaciju
prije zakljucivanja ugovora.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duzni su u
prijavi za natjeCaj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i
priloziti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu na natjeCaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zapoSljava se u
reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni
ucitelj, suradnik u nastavi, struéni suradnik u Skolskoj ustanovi) duzan je u prijavi na natjecaj
priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23). Kandidati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju
stekli izvan Republike Hrvatske, a zapoSljavaju se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
koje nije na popisu reguliranih profesija, duzni su dostaviti dokumentaciju sukladno Zakonu o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 69/22).
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S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjeCaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu provesti ¢e se vrednovanje i procjena od strane povjerenstva
imenovanog odlukom ravnatelja Skole. Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate na vrednovanje prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne Skole Turnié.

Prethodna provjera znanja obuhvaca usmeno testiranje (intervju). Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja putem usmenog testiranja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja na Skolskoj mreznoj stranici
https://os-turnic-ri.skole.hr/ objavit ¢e se vrijeme odrzavanja usmenog testiranja.

Kandidat je u prijavi na natjecCaj duzan naznaciti e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu provodenja usmenog testiranja.

Prijavom na natjeCaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka u skladu s
Uredbom Europske Unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Skole, te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje. NatjecCaj je otvoren od 03.veljace 2026. godine do 11. veljaée 2026. godine.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu istih

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole postom ili osobni dolazak :
Osnovna $kola Turni¢, Franje Candeka 20, 51000 Rijeka, s naznakom «Natjetaj —
domar/lozac¢/Skolski majstor».

Rok za prijavu na natjecaj istice osmi dan od objave natjeaja na mreZnim stranicama i oglasnoj
plo¢i Skole, te na mreZnim stranicama i1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u skladu s ¢lankom 23. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Natje¢aj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole, te na oglasnoj plodi i mreznim
stranicama Zavoda za zaposljavanje 03.veljace 2026. godine.

KLASA: 112-01/26-02/3
URBROJ: 2170-1-68-01-26-1

Ravnateljica:

/ Marija Illich Grbesa, mag.educ.phil.et hist.. /
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