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KLASA: 112-02/23-02/1 

URBROJ: 2170-55-01-23-32 

Rijeka, 9. veljače 2023. godine 

 

Na temelju članka 11. Pravilnika o postupku zapošljavanja i vrednovanju kandidata za 

zapošljavanje Osnovne škole Turnić u Rijeci Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

koji sudjeluju u natječaju za zasnivanje radnog odnosa daje kandidatima: 

 

OBAVIJEST I UPUTE O POSTUPKU ZAPOŠLJAVANJA I VREDNOVANJU 

KANDIDATA KOJI PODNOSE PRIJAVU NA JAVNI NATJEČAJ U OŠ TURNIĆ 

 

na radno mjesto: 

 

- TAJNIK/ICA ŠKOLE, 1 izvršitelj na neodređeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno) 

 

I. Vrijeme i mjesto održavanja testiranja 

 

Pismeno testiranje za tajnik/ica na neodređeno puno radno vrijeme održat će se u utorak 14.  

veljače 2023. godine u 17:15 sati u prostoru škole u učionici broj 17 na adresi Franje 

Čandeka 20, Rijeka.  

 

Usmeno testiranje za tajnik/ica na neodređeno puno radno vrijeme održat će se u srijedu 15. 

veljače 2023. godine 10:30 sati u prostoru škole u uredu ravnateljice na adresi Franje 

Čandeka 20, Rijeka.  

 

II. Pravila testiranja kandidata 

 

Testiranje se sastoji od pismene i usmene provjere. 

 

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj. ispravama i 

ispunjavaju uvjete natječaja Povjerenstvo će pozvati na procjenu odnosno testiranje putem ove 

Obavijesti objavljene na školskoj mrežnoj stranici www.os-turnic-ri.skole.hr. Također, 

Povjerenstvo će pozvati kandidate koji udovoljavaju uvjetima natječaja na testiranje i 

telefonskim putem ili putem e-maila. 

 

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu 

iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) te će od njih biti zatraženo predočavanje iste radi 

utvrđivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je 

odustao od prijave na natječaj.  
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III. Utvrđivanje rezultata i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja 

 

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema 

ukupnom broju bodova, te ju dostavlja ravnateljici škole. Na temelju dostavljene rang liste 

kandidata ravnateljica odlučuje kojeg će od tri najbolje rangirana kandidata predložiti 

Školskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. Prije donošenja odluke o kandidatu, 

ravnateljica zadržava pravo pozvati kandidate na razgovor. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u skladu s člankom 23. Pravilnika. 

  

IV. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata su: 

 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 

151/22), 

- Zakon o radu  (NN 93/14, 127/17,98/19 i 151/22), 

- Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN 56/22 i 

127/22), 

- Odluka o isplati materijalnih i nematerijalnih prava te drugih naknada za zaposlenike u 

osnovnoškolskim ustanovama (NN 60/22), 

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama  (NN 51/18), 

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno – tehničkim i pomoćnim poslovima 

koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/14), 

- Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Turnić, 

- Statut OŠ Turnić, 

- Pravilnik o kućnom redu OŠ Turnić. 

 

 

        Povjerenstvo za procjenu  

i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 
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