OSNOVNA ŠKOLA TURNIĆ
Franje Čandeka 20, 51 000 Rijeka
KLASA: 003-06/21-01/4
URBROJ: 2170-55-01-21-2

Rijeka, 20. travnja 20121. god.

SKRAĆENI Z A P I S N I K

sa sjednice Školskog odbora Osnovne škole Turnić iz Rijeke, Franje Čandeka 20, Rijeka, održane dana 20. travnja 2021. godine elektronskim putem.
Nazočni članovi: 
M. I. G. , član iz red Skupa radnika,

J. A. , član iz reda Učiteljskoga vijeća

M. M. Z., predsjednica Školskoga odbora

A. L. L., član iz red Vijeća roditelja

N. Č., član iz reda osnivača

L. P., član iz reda osnivača
Nenazočni članovi: S. B., član iz reda osnivača
Ostali nazočni: Lj. K. J., ravnateljica
Zapisnik vodi tajnica škole: M. T.
Predsjednica je pozdravila nazočne, konstatirala da sjednici prisustvuje šest od sedam članova Školskog odbora. Utvrđuje se da će svi zaključci i odluke doneseni na ovoj sjednici biti pravovaljani.

Predsjednica predlaže sljedeći dnevni red koji je dostavljen uz pozive kako slijedi: 
Dnevni red:

1. Verifikacija zapisnika od 12. travnja 2021. godine

2. Verifikacija članova Školskog odbora imenovanih od strane osnivača

3. Zasnivanje radnog odnosa nakon provedenog natječaja i postupka procjene i vrednovanja kandidata:

-  prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na poslovima učitelja/ice 

geografije na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

-  prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na poslovima učitelja/ice 

likovne kulture na određeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno

-  prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na poslovima voditelja/ice računovodstva na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

      4.   Usvajanje Pravilnika o načinu provođenja aktivnosti na promicanju 

             spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje

5. Suglasnost za podmirenje odvjetničkih troškova škole za tužbe za isplatu razlike osnovice od 6%
6.  Razno

Prelazi se na raspravljanje i odlučivanje o predmetima,  redoslijedom koji je utvrđen u dnevnom redu.

Nakon glasovanja utvrđuje se da je predloženi DNEVNI RED jednoglasno usvojen. 

AD 1.

Predsjednica utvrđuje da su prisutni članovi zaprimili zapisnik od 12.4.2021. godine te otvara raspravu vezano za primjedbe na isti.

Predsjednica predlaže da se pristupi glasovanju za usvajanje zapisnika od 12.4.2021. godine.

Nakon glasovanja, predsjednica utvrđuje da je zapisnik od 12.4.2021. godine jednoglasno usvojen.  

AD 2.

Verifikacija članova Školskog odbora imenovanih od strane osnivača

Predsjednica izvještava članove Školskog odbora kako su Odlukom Gradonačelnika Grada Rijeke od 14. travnja 2021. godine imenovana su tri člana Školskog odbora iz reda osnivača: S. B., N. Č. i L. P. Predsjednica je provjerila identitete članova imenovanih od strane osnivača na temelju uvida u priloženu dokumentaciju. Mandat članova traje 4 godine, a teče od dana konstituiranja Školskog odbora tj. od 12. travnja 2021. godine. 

Utvrđuje se da je izvršena verifikacija mandata izabranih i imenovanih članova Školskog odbora od strane osnivača Grada Rijeke. 

AD 3. 

Zasnivanje radnog odnosa nakon provedenog natječaja i postupka procjene i vrednovanja kandidata:

Treća točka dnevnog reda odnosi se na natječajne postupke koji su završeni. Škola je provela 3 natječajna postupka za popunjavanje radnih mjesta: učitelja/ice geografije za određeno puno radno vrijeme, učitelja/ice likovne kulture na određeno nepuno radno vrijeme te natječaj za voditelja/icu računovodstva na neodređeno puno radon vrijeme. 
Predsjednica Školskog odbora daje prijedloge ravnateljice na glasovanje. Nakon provedenog glasovanja, predsjednica Školskog odbora utvrđuje da je Školski odbor jednoglasno donio sljedeće odluke:
O D L U K U

o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa

na određeno puno radno vrijeme na radnom mjestu 

učitelja/ice geografije
1. Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s J. P. B., mag.educ.geo., na poslovima učiteljice geografije na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
      2.  Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

O D L U K U

o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa

na određeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu 

učitelja/ice likovne kulture
1. Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s J. B., mag.art, na poslovima učiteljice likovne kulture na određeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno, uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
      2.  Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

O D L U K U

o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa

na neodređeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu 

voditelja/ice računovodstva
1. Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s M. B., mag.oec., na poslovima voditeljice računovodstva na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.
      2.  Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

AD 4. 

Usvajanje Pravilnika o načinu provođenja aktivnosti na promicanju 

             spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje
Četvrta točka odnosi se na usvajanje Pravilnika o načinu provođenja aktivnosti na promicanju spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje. S obzirom da je Zakon o ograničavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda izmijenjen još 2018. godine, bilo je nužno Pravilnik osuvremeniti i uskladiti s važećim zakonom. Prema ovom prijedlogu pravilnika ravnateljica će u roku od 15 dana od njegovog stupanja na snagu imenovati tročlano povjerenstvo koje će pratiti provedbu pravilnika u školi i o tome jednom godišnje podnositi pisano izvješće. 
Predsjednica Školskog odbora daje prijedlog ravnateljice na glasovanje. Nakon provedenog glasovanja, predsjednica Školskog odbora utvrđuje da je Školski odbor jednoglasno donio 

O D L U K U

o usvajanju Pravilnika o načinu provođenja aktivnosti na promicanju 

             spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje
1. Usvaja se Pravilnik o načinu provođenja aktivnosti na promicanju spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje
      2.  Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

AD 5. 

Suglasnost za podmirenje odvjetničkih troškova škole za tužbe za isplatu razlike osnovice od 6%
Peta točka se odnosi na aktualno pitanje tužbi djelatnika škole za isplatu razlike plaće radi krivo obračunate osnovice u 2016. i 2017. godini. Protiv Osnovne škole Turnić tužbu je (zasada) podignulo 19 djelatnika, od čega je 8 umirovljenika, 1 osoba koja radi u drugoj školi a 2016. je bila zaposlenik škole i 10 sadašnjih djelatnika. S obzirom da se radi ovelikom broju tužbi i da se resorno ministarstvo dosada nije očitovalo o tome tko će snositi troškove (u to su uračunati osim glavnice i kamate te troškovi odvjetnika obiju strana) ravnateljica mora u predstojećem razdoblju osigurati sredstva za isplatu tužbi kako škola ne bi zapala u blokadu. Ravnateljica je angažirala odvjetnika koji će u ovim parnicama zastupati školu i dio sredstava prenamijenila za troškove. Stoga ravnateljica traži od ŠO suglasnost za podmirenje troškova odvjetnika koji će zastupati školu.
Predsjednica Školskog odbora daje prijedlog ravnateljice na glasovanje. Nakon provedenog glasovanja, predsjednica Školskog odbora utvrđuje da je Školski odbor jednoglasno donio suglasnost za podmirenje troškova odvjetnika koji će zastupati školu.

AD 6.

Pod ovom točkom dnevnog reda nije bilo tema za raspravljanje.
Nakon što su sve točke dnevnog reda iscrpljene, predsjednica utvrđuje da je današnja sjednica zaključena.

      Zapisničarka:                                                                Predsjednica Školskog odbora:                     

_____________________                                                   _______________________

Monika Turković, mag.iur.                                                  Marija Malnar Zidarić, prof. 
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