Temeljem c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10,105/10.-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i
64/20), Osnovna §kola Turnié, Franje Candeka 20, 51000 Rijeka,

Tel. 659-480, fax. 645-286, e-mail: os-turnic(@os-turnic-ri.skole.hr, www.os-turnic-ri.skole.hr

objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

ucitelj/ica razredne nastave u produZenom boravku, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno
vrijeme

UVJETTI: Op¢i i posebni uvjeti prema ¢l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj
Skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10.-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19 1 64/20) 1 Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja 1 strucnih
suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine br. 6/19, 75/20):

- integrirani preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili diplomski sveucilisni studij za ucitelje ili
struéni CetverogodiSnji studij za ucitelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili cetverogodisnji
dodiplomski stru¢ni studij kojim je steCena visoka strucna sprema u skladu s ranijim propisima.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu i Zivotopis kandidati su obvezni priloziti:

» presliku diplome odnosno dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,

»  presliku dokaza o drzavljanstvu,

» elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

» uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona s naznakom roka izdavanja i ne starije od dana
raspisivanja natjecaja

Na natjeCaj se mogu javiti kandidati oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su u
prijavi za natjeCaj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i
priloziti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIlmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje/POPIS%20D
OKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIJAVANIU.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 86/92 — procisceni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili



potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Dodatna znanja i edukacije kandidata kao 1 preporuke te uspjesi u radu mogu se bodovati sukladno
¢l. 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoS$ljavanje, a
Sto su kandidati duzni dostaviti u prijavi na natjecaj.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu provesti ¢e se vrednovanje — prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata.

Prethodna provjera znanja obuhvaca pismeno 1 usmeno testiranje te intervju. Kandidati su obvezni
pristupiti prethodnoj provjeri znanja putem pismenog testiranja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja na Skolskoj mreZznoj stranici os-
turnic-ri.skole.hr objavit ¢e se vrijeme odrzavanja testiranja 1 podrucje provjere. Intervju se provodi
s pet kandidata koji su postigli najveci broj bodova nakon provedenog pisanog testiranja.

Kandidat je u prijavi na natjeaj duzan naznaciti e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu provodenja testiranja.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Skole, te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti po§tom na adresu Skole: Osnovna §kola Turnié,
Franje Candeka 20, 51000 Rijeka, s naznakom «za natje¢aj».

Rok za prijavu na natjecaj istice osmi dan od objave natjeCaja na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Skole, te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u skladu s ¢l. 23. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni 1 vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Skole, te na oglasnoj ploéi i mreznim
stranicama Zavoda za zapoSljavanje dana 14. svibnja 2021. godine.
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